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Dispositions d’organisation spécifiques à l’école primaire


DISPOSITIONS D’ORGANISATION

SPECIFIQUES A L’ECOLE PRIMAIRE

1.
HORAIRES DES CLASSES

L’horaire de chacune des classes constitue pour le Département un moyen de contrôle indispensable. Il sera établi en double exemplaire. 


La répartition du temps de travail des personnes engagées à temps partiel doit être clairement précisée. 


(
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2.
CLASSES ENFANTINES

L'horaire effectif normal des écoles enfantines est de 18 heures par semaine. En conséquence, le temps nécessaire aux enfants pour enlever leurs vêtements, pour les remettre, pour changer les chaussures, pour les récréations éventuelles, doit être compté en dehors et en plus de l'horaire de travail et non à l'intérieur de celui-ci.


Par ailleurs, nous rappelons aussi que les maîtresses de l'école enfantine ont une obligation de présence supplémentaire à l'école par rapport à l'horaire, de trente minutes par demi-journée (art. 8 du règlement du 18 avril 1973 modifié le 8 juillet 1992).


Ce temps de présence doit figurer sur le plan de travail des enseignants.

3.
CLASSES DE 1P-2P

Ces classes ont un horaire allégé dans le sens des directives du Chef du Département de l’éducation, de la culture et du sport du 21 mars 1996 publiées ci-dessous (art 12).

1P : 23 heures, pauses comprises


2P : 23 heures, pauses comprises


1Les enseignants primaires qui assurent un horaire hebdomadaire complet de 27 heures ont droit au traitement plein. Les traitements des enseignantes des classes enfantines sont réglés conformément à l'article 8, alinéa 2, du règlement concernant l'école enfantine (version du 8 juillet 1992).

2Les enseignants des deux premières années primaires perçoivent le traitement plein, étant donné qu'ils assument les activités complémentaires compensatoires organisées par les communes et approuvées par le Département.

3Les communes veillent à leur confier les activités complémentaires suivantes :

· soutien pédagogique, y compris pour des élèves d’autres classes ;

· enseignement dans un autre degré (exemple : langue 2, dédoublement partiel…) ;

· enseignement alterné (pour les classes à un degré comptant au minimum 18 élèves et celles à plusieurs degrés)

Toute autre activité complémentaire doit faire l'objet d'une demande préalable adressée à l'inspecteur d'arrondissement.

4Un enseignant peut demander de n'être engagé que pour les heures effectives de classe.

4.
HEURES GNT (Généraliste Non Titulaire)

Nous vous rappelons que les heures GNT sont attribuées essentiellement pour des heures d’enseignement. Toutefois, si l’enseignant GNT dispense des cours durant une demi-journée, le temps de récréation – 15 mn – est à comptabiliser dans la dotation globale.

5.
LISTES DES ELEVES
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6.
ACTIVITES CREATRICES MANUELLES, ARTS VISUELS

L'éducation visuelle, manuelle et activités créatrices comprend le dessin, la peinture, les activités créatrices manuelles (ACM), les activités créatrices sur textiles (ACT).

a)
Répartition hebdomadaire

La durée du cours est de :

· 2 heures 40 minutes de 1P à 6P

soit 100' d'ACM + 45' de peinture + 15' de récréation
(160 minutes)

b)
Personnel enseignant responsable des cours

· Les cours de dessin sont assurés par le titulaire de la classe.

· Les cours d'ACM et de peinture sont assurés par le titulaire de la classe ou, le cas échéant, par une maîtresse spécialisée.

· Les cours d'ACT dès la 3P sont assurés exclusivement par la maîtresse spécialisée.

· Un maître titulaire peut être déchargé à ses frais.

· Les enseignants doivent veiller à une coordination horizontale et verticale.

c)
Organisation

· Le Département de l’éducation, de la culture et du sport attribue un nombre de cours en fonction des effectifs annoncés et en tenant compte des classes à degrés multiples.

· La commission scolaire - respectivement la direction d'école - est responsable de l'organisation. Elle tient compte des paramètres suivants :


a) effectif équilibré des différents cours (minimum 12 élèves, maximum 19);


b) regroupements de classes (exemple : 1 maîtresse spécialisée pour 2 classes);


c) décharges pour titulaires de classes à degrés multiples dont l'effectif est élevé.

· Les cas exceptionnels sont réglés en collaboration avec le Service de l'enseignement.

d)
Engagement des maîtresses spécialisées

· Les maîtresses spécialisées figureront sur l'état nominatif du personnel enseignant, avec mention des heures effectives d'engagement.

· Les formules y relatives, avec le détail de l'organisation, seront annexées à l'état nominatif.
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